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1. GIRIS VE AMAG

Kadir Has Universitesi Bilgi Merkezi, akademik siireclerde kullanilan Uretken yapay zeka
(Generative Al) tespit araglarini degerlendirirken, ticari vaatler yerine kanit tabanh
(evidence-based) bilimsel metrikleri esas almayi ilke edinmistir.

Geleneksel "intihal tespiti" (benzerlik) ile "yapay zeka tespiti" (koken analizi) birbirinden
tamamen farkli disiplinlerdir. Bu dokiiman, kurumumuzun satin alma ve deneme erisimi
sureglerinde tedarikgilerden talep ettigi teknik standartlari, test protokollerini ve etik sinirlari
tanimlamak Uzere hazirlanmistir. Dokiuman, akademik durustlik alaninda galisan diger
yiksekogretim kurumlariyla "lyi Uygulama Ornegi" (Best Practice) olarak
paylasiimaktadir.

2. YONETICi OZETi VE TEMEL YAKLASIM

Kurumumuz, yapay zeka tespit araclarini bir "ceza mekanizmasi" olarak degil, akademik
rehberlik araci olarak konumlandirmaktadir. Bu baglamda temel yaklasimimiz sudur:

e Masumiyet Karinesi Esastir: Hicbir yazilimin Urettigi skor, tek basina kesin delil
(conclusive evidence) kabul edilemez.

e Olasilik vs. Kesinlik: intihal raporlari deterministik (var/yok), Al raporlari ise
olasiliksaldir (muhtemelen).

e Sifir Tolerans: "False Positive" (Masum 6grenciyi suglama) orani %1'in Uzerinde
olan araglar, idari risk tagidigi gerekgesiyle kurumumuzca reddedilir.

3. TEMEL KAVRAMLAR SOZLUGU (GLOSSARY)

Karar vericiler icin kritik teknik tanimlar:



e False Positive (Yanhg Pozitif): insan tarafindan yazilmis 6zgiin bir metnin, yazilim
tarafindan hatali bir sekilde "Al" olarak etiketlenmesi.

e Adversarial Robustness (Saldin Direnci): Aracin, 6grenci tarafindan kasith olarak
yapilan harf degisiklikleri, gizli karakterler veya kelime degisimleri (paraphrasing)
karsisindaki dayanikhligi.

e Bias (Dil Yanhiligi): Algoritmalarin, anadili ingilizce olmayan (Non-native speakers)
yazarlarin kisitl kelime dagarcigini "robotik" olarak algilayip yanlis isaretleme egilimi.
Tiirkiye'deki dniversiteler igin en kritik risk faktordddir.

e Explainability (Agiklanabilirlik): Aracin kararini neden verdigini (olasilik haritalari,
sentaks analizi vb.) kanitlayabilme yetenegi.

4. DEGERLENDIRME KRITERLERI VE PUANLAMA (SCORECARD)

Bilgi Merkezi, aracglari asagidaki agirliklandirilmis kriter setine gore puanlar. Toplam skoru
75'in altinda kalan araclar teknik degerlendirmeyi gegcemez.

Kriter Agirhk KHAS Standarti ve
Beklenti
1. Guvenlik (False Positive) %40 Kritik Egik: Bagimsiz

testlerde hata payi <%1
olmahdir. 2020 éncesi
tezlerde "Al" uyarisi veren
araglar dogrudan elenir.

2. Dilsel Adalet (Bias Testi) %20 Stanford Kriteri: Arag, Turk
dgrencilerin yazdigi ingilizce
veya Turkce metinleri
"s6zcik cesitliligi az" oldugu
icin Al olarak
etiketlememelidir.

3. Saldiri Direnci %20 RAID Kriteri: Quillbot vb.

(Robustness) araclarla degistirilmis
metinlerde tespit basarisi
%85'in Uzerinde olmalidir.

4. Aciklanabilirlik (Kanit) %10 Rapor, disiplin kuruluna
sunulabilir nitelikte cimle



bazl detay ve olasilik grafigi
icermelidir.

5. Model Kapsami %10 Sadece GPT degil; Claude,
Gemini ve Llama modellerini
de tanimalidir.

5. KHAS BILGi MERKEZi TEST PROTOKOLU

Tedarikgi firmalarin Grdnleri, satin alma karari verilmeden once asagidaki "Kor Test" (Blind
Test) adimlarina tabi tutulur:

1. Grup A - Tarihsel Kontrol (Zorunlu): Arsivden 2018-2019 yillarina ait 5 adet Tirkce
Yuksek Lisans tezi yuklenir. (Beklenen Sonug: %0 Al).

2. Grup B - Dil Onyargisi Testi: Bir Tiirk 6grenci tarafindan orta seviye (B2) ingilizce
ile yazilmis 6zgiin metin yiklenir. (Beklenen Sonug: insan).

3. Grup C - Saldin Testi: Al ile yazilip Quillbot ile degistiriimis metin yUklenir.
(Beklenen Sonug: >%80 Al).

4. Grup D - Geviri Testi: Tiirkge -> ingilizce -> Tirkge ceviri ddngiisiine sokulmus
insan metni yiiklenir. (Beklenen Sonug: insan veya Diisiik Al Skoru).
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A\ YASAL BiLGILENDIRME

Bu dokiiman, Kadir Has Universitesi Bilgi Merkezi'nin i¢ kalite giivence siireglerini tanimlar
ve mesleki bilgi paylasimi amaciyla kamuya sunulmugtur. Dokiimanda yer alan kriterler,
teknolojinin dogasi geregi degisime aciktir. Nihai satin alma ve uygulama karari, ilgili
kurumlarin kendi yetkili organlarina aittir.



EK-1: TEDARIKGI TEKNIK YETERLILIK BEYAN FORMU

(Bu formun doldurulmasi, Kurumumuzda yapilacak deneme erigimi veya satin alma
degerlendirmesi i¢in 6n kosuldur.)

Firma Adi:

Uriin Adi/Versiyon:

A. TEKNIK PERFORMANS BEYANI

Lutfen asagidaki kriterlere "Evet/Hayir" yaniti veriniz ve iddianizi destekleyen bagimsiz rapor
linkini ekleyiniz. Pazarlama dokiimanlari kanit kabul edilmez.

Kriter Yanit Kanit Dokiimani / Link
(Zorunlu)
1. GUVENLIK (False O Evet
Positive): Uriininiiziin
"Yanhs Pozitif"* orani O Hayir

bagimsiz testlerde %1'in
altinda midir? (Orn: Masum
ogrenciyi suglama riski)

2. TARIHSEL AYRIM: Uriin, [ Evet
2020 o6ncesi (Al olmayan)

akademik metinlerde %0'a [ Hayir
yakin hata oranini garanti

eder mi?

3. SALDIRI DIRENCI: Metin, [ Evet
Quillbot vb. araglarla

yeniden yazildiginda (re- O Hayir
phrased) tespit basariniz

%85 Uzerinde kaliyor mu?

4. DIL AYRIMCILIGI (Bias): [ Evet
Stanford Universitesi (Liang

et al.) aragtirmasinda O Hayir
belirtilen, "Anadili ingilizce




Olmayan Yazarlar"a karsi
olusan dnyargiyi giderici
algoritmaniz var mi?

5. TURKCE YETKINLIG: [ Evet

Modeliniz Tlrkge'nin sondan
eklemeli yapisina gore 6zel [ Hayir
egitildi mi? (Native training).

C. FIRMA YETKILIiSi BEYANI

Yukarida verdigim bilgilerin dogrulugunu beyan ederim. Kurum tarafindan yapilacak "Koér
Testler" sonucunda, beyan edilen performans degerlerinden negatif yénde %10'dan fazla
sapma tespit edilmesi durumunda; driiniimiziin degerlendirme listesinden ¢ikarilacagini
kabul ediyorum.
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